01:.us performants :

< MESURE le niveau de maitrise de la dimension humaine
< DECODE Ie¢ climat social
s EVALUE Ile potentiel d’évolution sociale

% diagnostique le CLIMAT SOCIAL, les effectifs et la
connaissance des personnes et des équipes,

% analyse les MOTIVATIONS et les résistances aux
processus de changement,

% détermine le "BAROMETRE SOCIAL" et prépare au PARI®

% PARTICIPE A LA REFLEXION sur les pratiques
individuelles et collectives de changement,

% REFLECHIT SUR LES INTERACTIONS entre
transformation personnelle et changement social,

% PREPARE L’AVENIR de I’organisation par sa participation a la
création des conditions d’un dialogue (relations interpersonnelles)
riche de désaccords féconds (interactions sociales).



