Manager en mode
Transversal

2 jours — 14 heures

1.650 €

Les + formation : Objectifs :

< Comprendre les mécanismes réels du management
"hors hiérarchie".

% Développer sa stature de manager transversal.

% Organiser efficacement l'interaction entre toutes les
parties prenantes.

“ Exploiter les ressources du leadership de la
transversalité.

% Savoir batir les grilles d’évaluation et de controle d’
«alignement transversal».

Un nombre croissant
d’‘organisations ont recours
au management transversal,
c'est-a-dire déployé en
dehors des cadres
hiérarchiques normés. Cette
évolution s’observe aussi
bien dans le secteur privé
que dans le secteur public.
Ce cursus est programmable
sur 3 jours, pour approfondir
certaines problématiques
clés.

Programme :

Connaitre les principes du management transversal
versus les autres types de management

Philo-focus sur les notions d’autonomie et de
responsabilité en lien avec le management transversal

Déterminer les dominantes comportementales les plus
adaptées au management transversal

S’ancrer dans sa posture de manager « non
hiérarchique »

Adapter la communication interpersonnelle dans le
contexte du management transversal

Concevoir et mettre en ceuvre les "contrats de service" ad hoc
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