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INTERVENTIO

2 jours – 14 heures

1.650 €

Pré-requis : Aucun

Profil : Directeurs, Manage

d’équipe

Les + formation :

Un nombre croissant
d’organisations ont recours
au management transversal,
c’est-à-dire déployé en
dehors des cadres
hiérarchiques normés. Cette
évolution s’observe aussi
bien dans le secteur privé
que dans le secteur public.
Ce cursus est programmable
sur 3 jours, pour approfondir
certaines problématiques
clés.
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Paris :
7 et 8 février 2013
25 et 26 juillet 2013

Valence :
17 et 18 janvier 2013
13 et 14 juin 2013

Lyon :
25 et 26 janvier 2013

Marseille :
11 et 12 mars 2013
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