
Les professionnels du cabinet
I.S.R.I. accompagnent

l’évolution des démarches en
pratiques sociales. Le cabinet

I.S.R.I. écrit l’avenir à la
lumière de l’histoire de

chaque organisation.

Qu’est-ce qu’une
organisation ?

Un ensemble de personnes
qui ont entre-elles des

relations en partie régulières
et prévisibles.

Ainsi, le fonctionnement
d’une organisation dépend

des personnes qui la
composent.

pr iv i légier . Au cabinet I .S .R. I . nous disputons l ’ idée d'une construct ion
I.S.R.I., un cabinet d’ingénierie
en Pratiques Sociales

spécialisé dans les relations
interpersonnelles et les

interactions sociales. Par souci
d’efficacité, tous les

accompagnements sont
systématiquement construits
« sur mesure ».
Qu’est-ce qui fait qu’une personne se trouve en capacité volontaire de

part ic iper à un projet voire à s’y engager ?

 En complémentar ité des autres approches déjà maîtr isées par vos propres

pratiques socioprofess ionnel les , I .S .R. I . vous propose d' intégrer ses modèles

et techniques qui appellent à une réflexion tr idimensionnelle portant sur :

1 . l ’organisation el le-même ;

2. les personnal ités qui la composent ;

3. les interre lations et les interactions entre toutes les part ies prenantes.

 Ains i , s ' interroger exclus ivement sur ce qui tourne autour de l ' indiv idu ou

bien de l ’organisation, n’est pas , lo in de là, la seule problématique à
réciproque et interact ive de

l ’ indiv idu avec l ’organisation. Ains i ,

nos méthodologies en ingénier ie

des pratiques sociales portent sur

les re lat ions interpersonnel les et les

interactions sociales qui s 'établissent

et se structurent grâce à la pensée et à

l 'ac t ion de la per sonne au se in de
l ’ organ i sa t ion .


