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a faire 'AUTRUCHE?

Croire, aujourd’hui que le développement de le montre le comportement des nouvelles
votre organisation est principalement basé générations.

Ingenierie  pyjourd’hui, comme jamais

des

pratiques

™ sociales  organisation dépend de sa
P

sur des résultats a obtenir colte que

colte peut s’avérer périlleux. Croire, auparavant, I’équilibre d’une
aujourd’hui que I’activité sociale de |
votre organisation est subordonnée a capacité a s’adapter au
ces seuls résultats, souvent limités au changement. Négocier le

court terme, est potentiellement changement avec succés suppose de

dangereux pour son équilibre. De plus, la savoir reconnaitre et respecter les
loyauté et I'implication du salarié moyennant valeurs des individus, de viser leur bien-
une sécurité de I’'emploi, d’ailleurs de plus en étre, et de mettre en oceuvre leur
plus illusoire, appartiennent au passé ; comme développement personnel et

professionnel.

EVEILLEZ LE POTENTIEL HUMAIN

OPTIMISEZ LES RELATIONS HUMAINES

Parce que tout résultat visé est subordonné a la qualité de vie au travail et a la possibilité pour
celui qui travaille d’exprimer et d’appliquer sa vision du progrés des organisations et des hommes.
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A9,

coeur et une tete

pour étre
définitivement

DE VOTRE ORGAN

7

partir des

)1 premier lieu, commencez par CE qui joue:

est la satisfaction des besoins-aspirations d'une personne croyances et des valeurs

efficace

de votre organisation et
des

individualités

qui encourage son investissement dans les dynamiques

relationnelles. Dés lors, elle se trouve en
‘ Ou situer la difficulté de

changer ? Comment
comprendre et exploiter la
complexité a I'oeuvre dans les
esprits ? Est-ce que le
changement entraine vers du
nouveau ou, au contraire,
vers la répétition de schémas
connu ? Autant de questions
indispensables & examiner
pour vous accompagner
efficacement dans toutes vos
actions, projets et missions dés
lors que vous étes soucieux
d’établir une communication
globale s'attachant & la fois
aux processus comme aux
contenus.

mesure de se mobiliser ; elle fait preuve de

ui la
volontarisme dans lintérét commun. En q
second lieu, affermissez €@ QUi pousse

a agir : autrement dit, une configuration

composent, il sS’agit d’arriver exactement la ol
vous souhaitez arriver :

1) en définissant un wvocabulaire précis, un
langage commun pour

cohésion d’ensemble ;

propice aux relations et un environnement

. L renforcer la
approprié a la communication., chacun

devant se positionner clairement dans sa

2) en suscitant I'élaboration d’'un fonctionnement

relation & lautre. Le but est de générer

B X X partagé par tous, reposant sur des régles, des
compréhension, reconnaissance et confiance

fonctions clarifiées, des objectifs individuels

réciproques. En troisiéme lieu, repérez C€
qui se joue:
faire et de penser vise

explicites, un systéme de suivi, de controles et

Pusage de maniéres de
d'évaluation, librement acceptés;

3) en individualisant le management en fonction des types de

a fabriquer des stratégies et des

~

tactiques personnelles propres & rendre efficaces les

participations de chacun. personnalité.

Le cabinet LS.R.I. accompagne chacun a la Notre méthode repose sur une orientation consciente bases d'une meilleure exploitation de Pinformation

découverte de ses spécificités pour développer ses
qualités relationnelles. Nos modéles et techniques

sont congus pour apprendre a fixer les objectifs de
développement professionnel et personnel et a
déployer les moyens adéquats pour les atteindre.

et volontaire de la pensée, une modification des
croyances personnelles, et permet l'accés a une
maniére d'étre élargissant la compréhension de ce
qui est possible pour chacun (envers soi-méme, les
autres, lorganisation). Les modéles I.S.R.l. posent les

fournie par la personne elle-méme. Par la place
qu'elle parvient & s'accorder dans un jeu permanent
de relations d'interdépendance réciproque, elle
devient créatrice-participante volontaire & son propre
profit comme a celui de 'organisation ot elle évolue.




Qu’est-ce qu’une
organisation ?
Un ensemble de personnes

qui ont entre-elles des
relations en parties réguliéres
et prévisibles.

Ainsi, le fonctionnement
d’une organisation dépend
des personnes qui la
composent.

Les professionnels du cabinet
I.S.R.I. accompagnent
'évolution des démarches en
pratiques sociales. Le cabinet
I.S.R.l. écrit 'avenir a la
lumiére de Ihistoire de
chaque organisation.

I.S.R.l., un cabinet d’ingénierie
en Pratiques Sociales
spécialisé dans les relations
interpersonnelles et les
interactions sociales. Par
soucis d’efficacité, tous les
accompagnements sont
systématiquement construits
« sur mesure ».

Tous organismes d'Etat
Tous organismes parapublics
Toutes Entreprises et Industries

Sportifs individuels ou en équipes

hon portengire

des spécialistes sociaux
des professionnels de la formation
des laboratoires de recherche, des universités

Qu’est-ce qui fait qu’une personne se trouve en capacité volontaire de

participer & un projet, voire a s’y engager ?

" En complémentarité des autres approches déja maitrisées par vos propres
pratiques socioprofessionnelles, I.5S.R.l. vous propose d'intégrer ses modéles
et techniques qui appellent & une réflexion en tridimensionnelle portant sur :
1. 'organisation elle-méme ;
2. les personnalités qui la composent ;

3. les interrelations et les interactions entre toutes les parties prenantes.

®  Ainsi, s'interroger exclusivement sur ce qui tourne autour de l'individu ou
bien de I'organisation, n’est pas, loin de la, la seule problématique a
privilégier. Au cabinet I.S.R.l. nous disputons l'idée d'une construction

réciproque et interactive de
I'individu avec I'organisation. Ainsi,
nos méthodologies en ingénierie
des pratiques sociales portent sur
les relations interpersonnelles et les

interactions sociales qui s'établissent

Fédérations, Associations, Syndicats

Tous organismes d'éducation et de formations
Toutes structures d’insertion sociale et professionnelle

et se structurent gréce a la pensée et a
I'action de la personne au sein de

I’organisation.

en choisissant le



METTEZ
VOUS EN
ACTION
IMMEDIA
TEMENT!

Demandez un

pré-diagnostic gratuit
et sans engagement

du potentiel humain de votre organisation

Durge 4, — Lecturedes
.d'aQHOStic révélateurs
Iratuijt g e significatifs du
t Sociaje , 2h climat social de
Cures sy, .. I’ or ganisation
Pr ésentation Site -
dela I dentification , . Lecture des
Défnarche, du climat social An,alysefonctlonnelle, synthese et conclusions sur
(apres le pré- par I’ utilisation préparation du compte-rendu la maitrise dela
diagnostic  /indicateurs spécifiques/  d expertise dimension
gratuit, s vous humaine dans
le souhaitez) I’ or ganisation
Lecturedu
jon potentiel

e 0\’93““5"‘1t

pans Votf d’évolution sociale

----------------------------------------------------------------------------- . Ingénierie

OU' » le souhaite recevoir la visite gracieuse d’un professionnel 1.S.R.I. des
] pour de plus amples renseignements sur vos accompagnements, pra tiq ues
D pour établir un pré-diagnostic personnalisé, gratuit et confidentiel sur le potentiel sociales

humain de mon organisation.
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MerCI de nous retourner votre demande par fax au 04 75 08 19 33 ou envoyer au Cabinet Centre de formation professionnelle n°82.07.00583.07

d’ingénierie en pratiques sociales I.S.R.l., 2 rue du Vieux Moulin, 07300 Tournon, France.



